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1. O6mue nonoxeHust

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue paspaborano cornacHo PenepanbHomy 3akoHy Ne 273-03 ot
29.12.2012r «O6 obpa3zoBanuu B Poccuiickoii Penepaunny ¢ n3meneHusmu ot 2 mions 2021 ronxa,
npuka3a MunucTepcTBa 00pasoBanus 1 Hayku Poccuiickoii ®enepaimu Ne276 ot 07.04.2014 rona
«O6 yTBEp)KICHHM TIOpAIKA ITPOBEICHHS ATTECTALMH TEJArOrHYeCKUX pabOTHUKOB OpPraHU3allui,
OCYIIECTBIISIOIIX 00pa30BaTENbHYI0 JEATEIBHOCTE) ¢ M3MeHeHusMH Ha 23 nexabps 2020 roxa,
npukasa Muntpyna Poccum Ne 544-H or 18 oktabps 2013 roma. «O6 yrBEpKIACHHMH
npodeccuoHanbHOro craHgapra «llemaror (meparoruyeckas AeATeNbHOCT B Cepe MOMKOIBHOTO,
HaYaJbHOro o0WEero, OCHOBHOTO o0miero, cpeaHero obmero o0pa3oBaHus) (BOCIHTATEND,
yuutens)», Tpynosoro Koxexca PO u YceraBa q0mKomsHOr0 006pa3oBaTeIbHOIO YIPEIKICHHSL.

1.2. Jlannoe IlonokeHue pernaMEeHTHPYET NEATENBHOCTh ATTECTALMOHHOM KOMHCCHHM B
JIOIIKOJILHOM 00pa30BaTe/IbHOM YUPEXKICHHH, YCTAHABIMBACT MPUHSATHS PELICHUI aTTECTALIHOHHON
KOMHCCHEHN, ONPEZIENSIET COCTaB, paBa U 00A3aHHOCTH WICHOB aTTECTAIIMOHHONW KOMHCCHH.

1.3. JleATensHOCTh AQTTECTAlMOHHOW KOMHCCHM OCYINECTBJSETCS B COOTBETCTBHH C
3akoHOAAaTeNLCTBOM Poccuiickoii denepaivii, HOPMATUBHBIMH ITPABOBBIMHM aKTaMu MHHHCTEPCTBA
npocsenienus Poccuiickoii Pepepanmy, a Taloke YmpaBieHHS O00pa3oBaHHS IO BOMpPOCaM
aTTecTallMl TENArorn4eckux pabOTHMKOB TOCYAApPCTBEHHBIX M MYHHMIMIAIBHBIX YYPEXKICHHH,
HactoamuM [lonoxeHuem.

1.4. OcHOBHBIMH 3a/lauaM{ aTTECTAIMOHHONW KOMMCCHH SIBIISIIOTCS OPraHM3aUMs M TIPOBEACHHUE
aTTECTaLMK MEJAroru4ecKuX paboTHHKOB YUPEXKICHUS Ha OCHOBE MPHHIMIIOB KOJUIETHAIBHOCTH,
TTTACHOCTH, OTKPBITOCTH, OOecCreYnBaiomme OOBEKTMBHOE OTHOLIEHME K IEJAroruyecKuM
paboTHMKAM, HENOMYCTHMOCTh JWMCKPHMMHALMHA TIPH TIPOBEJCHHM ATTECTAIMH B JOMIKOJHLHOM
00pa30BaTENbHOM YIPESIKACHHN.

1.5, AtrecTanoHHasi KOMUCCHS YUPEXKICHHS JACT PEKOMEHIALMH 3aBEAYIOIEMY O BO3MOXKHOCTH
Ha3HA4YCHHs Ha COOTBETCTBYIOUINE JODKHOCTH TIEAArOrM4eCKUX PaOOTHHUKOB JIMIl, HE MMCIOIIHX
CNECUATBHON NOATOTOBKH WJIM - CTaka paboThl, YCTAHOBJCHHBIX B pasieine "TpeboBamus K
kBammukamuu" pasgena "KBanu(UKAUMOHHBIE XapaKTEPUCTHKH OJDKHOCTEH - pabOTHHKOB
obpasoBanus" EnuHOro KBaMM(UKALMOHHOIO CITPABOYHMKA JO/DKHOCTEM  PYKOBOIUTEJIEH,
CHELMAIMCTOB W cayKaummx u (win) npodeccHOHaNbHBIMM CTaHAApPTaMH, HO 00Jajalommx
JIOCTaTOYHBIM MPAKTHYECKUM OIBITOM H KOMIIETEHTHOCTBHIO, BBINOJHSIOIMX KAYECTBEHHO M B
TOJTHOM 00BbEME BO3JIOXKEHHBIE HA HUX HOJDKHOCTHBIE 005S3aHHOCTH.

2. CTpyKTypa H COCTaB aTTECTALHOHHONH KOMHCCHH
2.1. ATTecTalMI0 MNENarorHueckux pabOTHHKOB OCYINECTBISNET ATTECTALMOHHAS KOMUCCHS,
CaMOCTOSTENBHO (PpopMUpyEMast NOIIKONLHBIM 00pa30BaTEIbHBIM YUPEIKIACHHUEM.




2.1. Аттестация проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.
1.2. Основными задачами проведения аттестации являются:
· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;

· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

· повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

· учет требований Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (ФГОС ДО) к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава дошкольного образовательного учреждения;

· обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогов с учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы.
2. Деятельность аттестационной комиссии Учреждения
3.1. Аттестацию педагогических работников осуществляет аттестационная комиссия, самостоятельно формируемая дошкольным образовательным учреждением.
3.2. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом заведующего в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии и формируется из числа работников Учреждения, в котором работает педагогический работник, представителя выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа), представителей коллегиальных органов управления дошкольным образовательным учреждением.
3.3. Заведующий дошкольным образовательным учреждением не может являться председателем аттестационной комиссии.
3.4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.
3.5. Численный состав аттестационной комиссии – нечетное количество, но не менее 3 человек.
3.6. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
3.7. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год.

3.8. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом заведующего Учреждения по следующим основаниям:
· невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;

· увольнение члена аттестационной комиссии;

· неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной комиссии.
3.9. Председатель аттестационной комиссии:

· руководит деятельностью аттестационной комиссии дошкольного образовательного учреждения;

· проводит заседания аттестационной комиссии;

· распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

· определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов;

· организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации;

· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

· контролирует хранение и учет документов по аттестации;

· осуществляет другие полномочия.
3.10. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) председателя аттестационной комиссии Учреждения полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов аттестационной комиссии.
3.11. Заместитель председателя аттестационной комиссии Учреждения:
· исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);

· участвует в работе аттестационной комиссии;

· проводит консультации педагогических работников дошкольного образовательного учреждения; 

· рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогов, связанные с вопросами их аттестации;

· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

· осуществляет другие полномочия.
3.12. Секретарь аттестационной комиссии Учреждения:
· подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;

· организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестке дня ее заседания;

· осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительные собственные сведения педагогических работников, заявления о несогласии с представлением);

· ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии дошкольного образовательного учреждения; 

· обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии; 

· участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогических работников;

· обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников;

· подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола;

· осуществляет другие полномочия.
3.13. Члены аттестационной комиссии:
· участвуют в работе аттестационной комиссии;

· подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии дошкольного образовательного учреждения.

3.14. Аттестационная комиссия обеспечивает:
· организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам;

· контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации, процедуры аттестации;

· контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов;

· подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с

· целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

4. Подготовка к аттестации

4.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников Учреждения принимается заведующим. Заведующий издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список сотрудников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за 30 дней до начала аттестации.
4.2. В графике проведения аттестации указываются:
· ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации;

· должность педагогического работника;

· дата и время проведения аттестации;

· дата направления представления заведующего в аттестационную комиссию.
4.3. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании представления заведующего в аттестационную комиссию.

4.4. В представлении заведующего Учреждения должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:
· фамилия, имя, отчество;

· наименование должности на дату проведения аттестации;

· дата заключения по этой должности трудового договора;

· уровень образования и квалификация по направлению подготовки;

· информация о прохождении повышения квалификации; 

· результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

4.5. мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогов не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности в Учреждении, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы.
4.6. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен заведующим под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник детского сада имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении заведующей.
4.7. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением заведующего дошкольным образовательным учреждением составляется соответствующий акт, который подписывается заведующей и лицами, в присутствии которых составлен акт.
4.8. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию Учреждения направляется представление заведующего и выписка из протокола заседания аттестационной комиссии по результатам предыдущей аттестации.

5. Порядок проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
5.1. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится заведующим Учреждения до сведения педагогического работника, подлежащего аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.
5.2. Педагогический работник дошкольного образовательного учреждения должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.
5.3. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.
5.4. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 
5.5. Аттестационная комиссия Учреждения рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении заведующего, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением заведующего, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.
5.6. Обсуждение профессиональных и личностных качеств педагогического работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.
5.7. Оценка деятельности педагога основывается на его соответствии квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед Учреждением задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания педагогического работника, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка.
5.8. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей. 
5.9. Секретарь аттестационной комиссии дошкольного образовательного учреждения ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее – протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. 
5.10. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у заведующего дошкольным образовательным учреждением.
5.11. По результатам аттестации педагогического работника Учреждения аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
· соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

· соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации; 

· не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
5.12. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.

5.13. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации).
5.14. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у заведующего работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
5.15. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принимавшими участие в голосовании. Источник: https://ohrana-tryda.com/node/2195
5.16. Решение комиссии заносится в аттестационный лист педагогического работника.

5.17. В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

5.18. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогического работника утверждается приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
5.19. Заведующий обязан ознакомить под подпись работника с аттестационным листом и приказом о результатах аттестации.
5.20. Аттестационный лист и выписка из приказа о результатах аттестации хранятся в личном деле педагогического работника.

5.21. Результат аттестации педагогический работник вправе обжаловать в порядке, предусмотренном законодательством РФ.
5.22. После проведения аттестации педагогических работников издается приказ по Учреждению, в котором рассматриваются результаты аттестации, утверждается план мероприятий, направленных на улучшение эффективности работы педагогических работников дошкольного образовательного учреждения, выполнение предложений работников, поступивших в ходе аттестации.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение об аттестации педагогических работниках Учреждения  является локальным нормативным актом детского сада, принимается на педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1 настоящего Положения.

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.



















